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Датум,август 2025г

ИЗВЕШТАЈ ЗА СПРОВЕДЕНАСАМОЕВАЛУАЦИЈА
за работата и постигањата на ООУ„Кочо Рацин“, Прилеп

	ЛИЧНА КАРТА НА УЧИЛИШТЕТО

	· Период на самоевалуација
	2023–2025година

	· Вид на училиште
	Основно општинско училиште

	· Основачна училиштето
	Општина Прилеп

	· Наставен јазик
	Македонски јазик

	· Претстадател на Училишен одбор
	Емилија Хаџи Ристеска
___________________________________

	· Директор на училиштето
	Јулијана Тренкоска
(мп)
                       _______________________             датум,

	· Адреса на училиштето
	Ул. „Борка Талески“ бр.64, Прилеп

	· Телефон
	048 425 772

	· Електронска пошта
	kocoracinprilep@yahoo.com

	· Веб страна на училиштето
	http://kocoracinprilep.edu.com

	· Facebook
	https://www.facebook.com/ООУ„КочоРацин“- Прилеп
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Врз основа на член 129, став 1, 2, 3, 4 и 5, од Законот за основно образование(„Службен весник на Република Северна Македонија“ бр. 161/19, 229/20, 3/25 и 74/25)и донесената Одлука од страна на Училишниот одбор при ООУ„Кочо Рацин“, Прилеп бр.____________________ формира училишнатаКомисијата за изготвување самоевалуација на работата на ООУ „Koчо Рацин“, за учебните 2023/24 и 2024/25 година, изврши самоевалуација на работата во училиштето. Врз основа на тоа изготвен е извештај за извршената самоевалуација, од кој треба да произлезат предлог мерки за подобрување на работата на училиштето .

Комисија за самоевалуација
	Име и презиме

	1.Стручен соработник
	Елизабета Велеска

	2.Стручен соработник
	Кристина Темелкоска

	3. Наставник
	Јованка Велјаноска

	4. Наставник
	Горан Аврамоски

	5. Родител
	Александра Маркоска СР



Комисијата:
· гидадеработнитезадолженијазапроцесотнасамоевалуацијанаТимовитеза самоевалуација;
· изработи,спроведеианализирапрашалницизаученици,родителиинаставници,арезултатитегииспратидо тимовите;
· спроведеанализанаработатанаучилиштето,анализанајакитеислабитестрани;
· наодитеодсамоевалуацијатаипрепоракитеодтимовитегивклопивоедендокумент:Самоевалуацијана работатанаучилиштетозаучебните: 2023/2024и2024/2025година;
· изработи извештај за процесот на самоевалуација и истиот го достави до директорот на училиштето, Училишниотодбор,иСоветот наопштинаПрилеп;
Предметнасамоевалуацијасеседумподрачјакоисеоднесуваатнаглавнитеаспектиодработатанаучилиштето. На наставничкиот совет при ООУ „Кочо Рацин“ – Прилеп одржан на ден:___________________________  година се донесеодлукизаформирањенатимовизасамоевалуацијанаработатавоучебните2023/2024и2024/2025годинасобр._____________

Тимови за спроведување на самоевалуација по подрачја

	1 . Подрачје: Наставни планови и програми
	2 . Подрачје: Постигнување на учениците
	3. Подрачје: Учење и настава

	1
	Наташа Мирческа,
(координатор) одделенски наставник
	1
	Билјана Маркоска,
(координатор) предметен наставник
	1
	Весна Обрадовиќ , 
(координатор) предметен наставник

	2
	Кристина Макалоска,  
предметен наставник
	2
	Весна Милошоска,
предметен наставник
	2
	Маја Ристеска, 
предметен наставник

	3
	Јордан Милчиноски,
предметен наставник
	3
	Наташа Аризанкоска,             
подрачно училиште
	3
	Каролина Тренеска, 
подрачно училиште

	4
	Цветанка Радеска, 
одделенски наставник
	4
	Елена Трајкоска,
одделенски наставник
	4
	Блаже Трајкоски, 
предметен наставник



	4 . Подрачје: Поддршка на учениците
	5 .Подрачје: Училишна клима
	6.Подрачје: Ресурси

	1
	Марија Јаков ,
(координатор) предметен наставник
	1
	Елена Апостолоска,
(координатор) стручен соработник
	1
	Соња Пирганоска , 
(координатор) предметен наставник

	2
	Кети Шишкоска,  
предметен наставник
	2
	Даниела Проданоска,
предметен наставник
	2
	Весна Паноска, 
одделенски  наставник

	3
	Весна Мегленски,
одделенски  наставник
	3
	Емилија Бошеска,             
подрачно училиште
	3
	Валентина Деспотоска, 
Предметен наставник

	4
	Живка Каралиоска, 
подрачно училиште
	4
	Благица Ристеска,
одделенски наставник
	4
	Александар Ѓорѓиоски, 
предметен  наставник



	7.Подрачје:
Управување, раководење и креирање политика

	1
	Благица Кусеска,                         (координатор) предметен наставник

	2
	Робертино Илиоски,                                   
стручен  соработник

	3
	Сокле Митрески,                                   предметен  наставник

	4
	Николче Секулоски,                               предметен  наставник




Восекоеподрачјегрупатаработеше според индикаторитекоигомератквалитетотнаработатанаучилиштето.  Тимовите ги разгледаа индикаторите за квалитет(Индикатори за квалитет на работата на училиштата, ДПИ, Скопје, 2019г), потребната училишна документација,спроведените прашалници, разговараа дополнително со соодветните лица и добиените податоци потоа ги внесоа вообрасците за самоевалуација согласно нивоата на индикаторите за квалитет. Добиените податоци Тимовите ги испратија до Комисијата за самоевалуација која според  нив изработи Нацрт Извештај за спроведената самоевалуацијаво училиштето. Нацрт Извешајот  ќе биде доставен на разгледување до директорот на училиштето, Наставничкиот совет,учениците, Советот народители,Училиштниотодбор кои можат да дадат забелешки во писмена форма, по што се подготвува извештај за самоеваулацијата. Извештајот од самоевалуацијата се објавува на веб станицата на училиштето и општината.
Самоевалуацијатасеспроведевопериодотоктомври 2024-август,2025година.


	Фазинаспроведувањенасамоевалуација

	1.Подготвителнафаза
· СеформирашеКомисијананивонаучилиштеоднаставници, стручни соработници и член од советнародители
· Формирањенаработнигрупи/тимовизасекоеодседумтеподрачја
· Определување на методи, техники и инструменти за самоевалуација
· Прибирање и групирање податоците за самоевалуација
· Прибавување на документацијата потребна за вршењето на самоевалуацијата во училиштето
	2.Фазанареализација
· Анализанаподатоцитеидокументацијата
· Усогласувањенадобиенинаоди
· Подготовка на поединечниизвештаизасамоевалвацијазасекојод7теподрачја
· Подготовканазаеднички
нацртизвештајзаспроведенасамоевалвација
	3.Фазанаизвестувањеиусвојување
Обезбедување достапност на нацрт извешајот на:
· Директорнаучилиште
· Наставничкисовет
· Советна родители
· Училишенодбор
· учeниците 
· ОпштинаПрилеп
· веб страница на училиштето
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РЕЗИМЕ ОД ИЗВРШЕНА САМОЕВАЛУАЦИЈА

Врз основа на член 129, став 1, 2, 3, 4 и 5, од Законот за основно образование („Службен весник на Република Северна Македонија“ бр. 161/19, 229/20, 3/25 и 74/25), Тимот за изготвување самоевалуација на работата на ООУ „Koчо Рацин“, за периодот од 2023 година до 2025 година, изврши самоевалуација на работата во училиштето. Во текот на работата, СЕУ тимовите остварија средби и разговори со  вработените во училиштето. Се изврши проверка на потребната документација и од неа се користеа повеќе податоци. Исто така беа спроведени анкети со учениците, наставниците, директорот, стручните соработници и родителите. Сите добиени податоци беа анализирани и врз нивна основа се донесе Извештајот.
За изготвување на Самоевалуацијата беа користени насоките од Законот за основно образование и од Проектот за модернизација на образованието, Извештајот од последната интегрална евалуација од страна на ДПИ и Индикаторите за квалитетот на работата на училиштето изготвени од МОН и ДПИ (2019).
Целта на Самоевалуацијата е со конкретни анализи и осврти на сите области на работење на училиштето да се добие слика за квалитетот во работењето, напредокот и постигањата на училиштето, јаките но и слаби страни, за кои ќе следат предлог мерки за нивно надминување. Секако дека воочените слабости ќе ги мотивираат сите учесници во наставниот процес (директни или индиректни) да ги вложат сопствените капацитети и искористат постојните ресурси за подобрување на условите и стандардите во училиштето. На тој начин ќе се придонесе за целосно и квалитетно реализирање на воспитно-образовниот процес. 
Самоевалуацијата ги издвојува и приоритетните области на делување за унапредување и осовременување на наставните и воннаставните активности. Заедничка цел на сите субјекти во училиштето е слабите страни да се во се помал број, а јаките да се одржуваат, односно  развиваат.

Оваа евалуација претставува збир на целокупната состојба и работа во училиштето, која е добиена од сите седум подрачја, кои ја опфаќаат самоевалуацијата на училиштето:
	Подрачје 1: Наставни планови и програми

	Подрачје 2: Постигнување на учениците

	Подрачје 3:  Учење и настава

	Подрачје 4: Поддршка на учениците

	Подрачје 5: Училишна клима и односи во училиштето

	Подрачје 6: Ресурси

	Подрачје 7: Управување, раководење и креирање политика



Квалитетот на анализираните теми и области се евалуирани на две нивоа (многу добро,делумно задоволува) според однапред одредените индикатори. Врз основа на дадената оценка се изведени судовите и заклучоците каде се наоѓа нашето училиште, во која насока се движи и кои се неговите позначајни постигања. Придонес за ваквата донесена оценка имаат сите вработени во училиштето и учениците, како и родителите.

Подрачје 1: Наставни планови и програми
	Индикатори за квалитет
Оддели во рамките на подрачјето:
	Т е м и:

	1.1. РЕАЛИЗАЦИЈА НА НАСТАВНИТЕ ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ
	· Применувани наставни планови и програми
· Информираност на родителите и учениците за наставните планови и програми
· Изработување на индивидуални образовни планови (ИОП) за учениците со посебни образовни потреби
· Избор на наставни предмети
· Планирање на активности за реализација на слободните часови/проектните активности на училиштето
.• Реализација на проширени програми

	1.2. КВАЛИТЕТ НА НАСТАВНИТЕ ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ
	· Родова и етничка рамноправност, мултикултурни содржини во наставните програми и учебните помагала
· Интегрирање на карактеристиките и потребите на локалната средина во наставните програми и наставните помагала
· Интегрирање на меѓупредметните цели на образованието
•Влијание на  наставниците, родителите и социјалните партнери врз наставните планови и програми

	1.3. ВОННАСТАВНИ АКТИВНОСТИ
	· Обем и разновидност на планираните и реализираните воннаставни активности
· Опфатност на учениците со воннаставните активности 
· Вклученост на учениците во изборот и во планирањето на работата во воннаставните активности
•Афирмирање на учениците и на училиштето преку воннаставните активности




	Опис на подрачјето
ООУ ,,Кочо Рацин,,Прилеп наставата се остварува врз основа на  наставните планови и програми  за деветгодишно основоно образование изготвени и донесени од БРО и МОН. Училиштето реализира богата и разновидна програма: културни, спортски, едукативни, креативни и забавни активности. Постојат интегрирани работни денови со целосна посветеност на значајни датуми и празници . Учениците се активно вклучени во приредби, драмски претстави, натпревари и ученички парламент, со што поттикнува ученичка иницијативност.Училиштето соработува со институции од локалната заедница, вклучувајќи општина, културни установи, полиција, библиотека, факултети и др.Постојат јасни напори за медиумска видливост: фотографии, видеа, објави на веб-страна и паноа во училиштето.Педагошко-психолошката служба е активно вклучена во планирање и реализација на активности.Учениците учествуваат на надворешни натпревари и проекти, освојувајќи награди и признанија.
Само 50% од наставниците редовно ги информираат родителите за активностите, според анкетата.Училишниот веб-сајт не се користи доволно ефективно – 37.5% од наставниците го користат, 50% делумно.Учениците имаат формално право на избор, но ретко се вклучени во планирање на содржините.Присутно е повторување на типови активности, без доволно иновативен или современ пристап.Недостига систематска евалуација на влијанието од активностите (нема анкети, портфолија или повратни информации).Родителите сè уште се недоволно вклучени во некои активности надвор од свечените настани.



	Клучни јаки страни
· Планирањата на наставниците ги содржат сите потребни елементи за реализирање на наставните содржини согласно наставните планови и програми;
· Во училиштето има утврдена и пропишана процедура за следење на планирањата;
·  Успешно спроведени  активности од постоечките  проекти
· Училиштетопланираиреализираразновиднивоннаставниактивностиштогиодразуваат потребитеиинтереситенаученицитеислужатзаразвојнаграѓанскитеиопштественитекомпетенции
· Учество на учениците на локални, регионални и државни натпревари и други манифестации 
· Училиштето им дава поддршка на наставниците за поуспешно подготвување и осовременување на НПП;
· Училиштето има разработени начини преку кои ги информира родителите, учениците и другите заинтересирани субјекти за целите наНПП;
· Во училиштето е целосно комплетиран  Инклузивен тим за работа со деца со посебни потреби кој им дава поддршка на наставниците за изработка на ИОП;
· Во училиштето работат шест образовни асистенти кои им даваат индивидуална поддршка на децата со ПП
· Учество на училиштето во активности на локалната самоуправа.
·  Реализација на културни, спортски, едукативни и забавни активности.
·  Приредби, драмски изведби, изложби, натпревари и посети.
·  Настаните се документирани и објавени на веб-страна, паноа и медиуми.
·  Активности фотографирани и презентирани јавно.
 Професионална поддршка за развој на учениците.
• Вклученост во фестивали, меѓуучилишна соработка и надворешни настани.


	
Слабости
Недоволна комуникација со родителите – само 50% од наставниците редовно ги информираат родителите.
Недоволна искористеност на дигиталните канали – само 37.5% од наставниците користат училишен сајт.
 Формализираност на ученичкото учество – постои простор за подлабока вклученост на учениците во планирањето.
 Недоволна разновидност на активности – повторливи активности со малку иновативни и реално применливи содржини.
 Ограничено вклучување на заедницата – ретка соработка со институции надвор од училиштето.
• Недостиг на механизам за евалуација – активности се реализираат без систематско следење на нивниот ефект

	
Идни активности:  
Приоритетни подподрачја (оддели) во рамките на ова подрачје кои може да бидат вклучени во планот за развој на училиштето
· Воспоставување годишен календар на активности што однапред ќе се споделува со родителите.
· Поголема употреба на веб страната за информирање, пријавување и објавување.
· Организирање ученички анкети и советувања за планирање на активности според интересите на учениците.
· Воведување иновативни активности (STEAM денови, екологија, претприемништво, реални проекти).
· Спроведување на евалуации по завршување на настаните – со прашалници и извештаи.
Интензивирање на соработката со родителите преку практични работилници, заеднички проекти и денови на отворени врати




Подрачје 2: Постигнувања на учениците
	Индикатори за квалитет
Оддели во рамките на подрачјето:
	Т е м и:

	2.1. ПОСТИГНУВАЊА НА УЧЕНИЦИТЕ
	· Следење на постигањата на учениците од различен пол и јазикот на наставата според наставни предмети и според квалификациони периоди
· Подобрување на постигањата на учениците 
· Идентификување и поддршка на учениците со тешкотии во учењето, на надарените ученици и на учениците со пречки во развој 
· Подобрување на постигањата на учениците преку редовната и дополнителната настава
· Следење на хоризонтално и вертикално движење
· Подобрување на интеркултурните компетенции кај учениците	

	2.2. ЗАДРЖУВАЊЕ/ОСИПУВАЊЕ НА УЧЕНИЦИте     
	· Опфат на ученици
· Редовност во наставата
· Осипување на учениците
·  Премин на ученици од едно училиште во друго

	2.3.ПОВТОРУВАЊЕ НА УЧЕНИЦИТЕ
	· Ученици што не ја завршуваат годината /образованието



	Опис на подрачјето
Постигањата на учениците во  училиштето се следат  и  се утврдуваат низ класификациони периоди во секоја учебна година, при што истите се евидентираат и документираат. Секој наставник индивидуално го следи напредокот и постигањата на учениците (формативно и сумативно) со почитување на индивидуалните  способности.Училиштето им дава поддршка на учениците со послаб успех преку  реализација на дополнителна настава( при реализацијата се наидува на потешкотии поради големиот број на  часови кои го имаат ученциите), а на учениците кои имаат потреба од проширување на знаењата им се нуди програма за додатна настава.Како резултат на залагањата на наставниците иработењето на учениците треба да се нагласат постигањата на учениците на натпреварите на кои учествуваат  и освојуваат награди. Училиштето има систем за детектирање и поддршка на учениците со пречки во развојот и континуирано го следи нивниот напредок. Обезбедени се  образовни асистенти за  учениците со пречки во развојот.
Редовно се анализира и следи редовноста на учениците. Во училиштето има тенденција на намалување на бројот на учениците. Постапката за премин на ученици  од едно во друго училиште е во согласност со законските прописи. Во  училиштето не се идентификувани ученици кои ја повторуваат годината.Од спроведените анкетни прашалници кај наставниците, учениците и родителите се увидува дека сите наведени субјекти се задоволни од постигањата и успехот на учениците.



	
Клучни јаки страни:
· Училиштето има инструменти со кои ги следи постигнувањата на учениците од различен пол и етничка припадност по наставни предмети и по квалификациони периоди  и превзема конкретни активности за нивно подобрување 
· Обезбедени се  образовни асистенти за  учениците со пречки во развојот.
· Сите ученици се вклучени во воннаставните активности во училиштето, како и во голем број натпревари на кои постигнуваат високи резултати
· Се подобруваат интеркултурните компетенции кај учениците
Постигнувањатанаученицитеворамкитенаучилиштетосеследат,соодветносевреднуваатисепревземаатактивностидасеспречатнегативнитетрендови вопостигањата.


	
Слабости:
· Се намалува бројот на ученици во училиштето 
· Потешкотии во обезбедуање термини  за реализација на дополнителна и додатна настава 
· Недоволно изграден систем за пофалба и награда на учениците и наставниците кои постигнале одредени резултати
· Недоволна мотивираност на учениците за учење


	
Идни активности:  
Приоритетни подподрачја (оддели) во рамките на ова подрачје кои може да бидат вклучени во планот за развој на училиштето:
· Организирањенаработилници,советодавниразговоризаученицииродителизаподигнувањенасвестазазначењетонаучењето изнаењето;
· Поголемаефективноствораспоредотначасовизадополнителнаидодатнанаставазадасеопфататситеученицисо кои требаповеќе дасе работи;
· Работа со надарени и  талентирани ученици;





Извештај за спроведена самоевалуација на ООУ „Кочо Рацин“, Прилеп  за период 2023-2025 г.
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Подрачје 3: Учење и настава
	Индикатори за квалитет
Оддели во рамките на подрачјето:
	Т е м и:

	3.1.   Планирања на наставниците
	· Поддршка и следење на планирањата на наставниците
· Индивидуални планирања на наставниците
· Размена на искуства и информации при планирањето
· Распоред на часови

	3.2.   Наставен процес
	· Наставни форми и методи
· Употреба на ИКТ во наставата
· Избор на задачи,активности и ресурси
· Интеракција меѓу наставниците и учениците
· Приодот на наставникот кон учениците
· Следење на наставниот процес

	3.3Искуства на учениците од учењето
	· Средина за учење
· Атмосфера за учење
· Поттикнување на учениците за преземање одговорност
· Интеракција на учениците меѓу себе 

	3.4.   Задоволување на потребите на учениците
	· Идентификување на образовните потреби на учениците
· Почитување на различните потреби на учениците во наставата

	3.5.  Оценувањето, како дел од наставата
	· Училишна политика за оценување
· Методи и форми на оценување
· Користење на информациите од оценувањето во наставата


	3.6 Известување за напредокот на учениците
	· Известување на родителите за напредокот на учениците

	Опис на подрачјето
Во училиштето сите субјекти во рамките на своите работни задолженија, се трудат во наставниот процес да добијат подобри резултати. На почетокот на секоја учебна година, наставниците доставуваат изработени планирања за сите видови настава. Директорот и стручната служба им даваат подршка за поефикасно планирање, а според изготвени критериуми за успешно планирање и реализирање на часот заеднички ги следат и вреднуваат посетените часови. На тој начин во училиштето се оценува работата на наставниците не само во делот на планирањата, туки и во реализацијата на сите видови настава. При реализација на наставата   наставниците користат разновидни форми и методи на работа во зависност од наставната единица и одделението каде се изведува наставата. За поуспешно реализирање на целите и задачите од планирањата, наставниците се во постојан контакт со колеги кои предаваат сродни предмети како во училиштето така и со колеги од други училишта, разменувајќи искуства и идеи, стручна литература и сл. Распоредот на часовите е доставен на учениците, наставниците, родителите, стручните соработници, директорот. Учениците изработуваат трудови: литературни и ликовни, изработки од ТО, проекти и истражувања од повеќе предмети и области и други изработки. Трудовитесе изложени во училниците и ходниците, а застапени се изработики независно од полот или социјалниот статус, туку според успешноста и афинитетите на учениците. Училиштето има дефинирана политика за следење, анализа и поддршка на оценувањето. При реализација на наставата,следењето на напредокот на учениците е секојдневен со што се развива добра атмосфера за работа и секојдневно поттикнување на учениците. Се применуваат различни методи и форми на оценување, а постигањата јавно, транспарентно се презентираат т.е родителите се известуваат за напредокот на учениците.
И покрај сите овие добри страни во работата на училиштето постои простор за унапредување во однос на организирање на обуки за примена на нови образовни технологии кои се применуваат во наставата, потребно е подобрување во однос на почеста рамена на искуства меѓу колегите наставници преку  меѓусебно следење на наставата. Политиката за оценување која ја гради училиштето и понатаму треба да се подобрува, да се овозможи приодите во оценувањето кои ги користат наставниците  да им овозможуваат на учениците да ги подобруваат постигањата. Потребно е исто така и позачестено следење на планирањата, но и на реализацијата на наставните часови со цел да се воочуваат и дискутираат евентуални слабости кои треба да се унапредуваат за поквалитетна настава во училиштето.


	
Jаки страни 
· Целосна и доследна примена на наставните планови и програми одобрени од МОН 
· Во училиштето се следи планирањето и  реализација на наставата
· Училиштето им дава поддршка на наставниците за поуспешно подготвување и осовременување на НПП
· Најголемброј однаставницитесеобученизаупотребанаИКТ
· Ученицитесметаатдекаучилиштетонизорганизираниформипоттикнуваимотивирасоработкамеѓуучениците,негуваинтеркултурнакомуникацијаипочитувањенаразличностите
· Ученицитесечувствуваатприфатени,задоволниисреќнивопаралелкатаи училиштето
· Наставниците редовно ги споделуваат целите на наставата и очекуваните исходи од учењето со ученците
· Во наставата  се користат разновидни наставни форми, методи, техники и активности 
· Задачите штосеработатвоучилиштеилидомасепланиранииповрзанисоработатанаучениците завременачасовите
· Ученицитесметаатдеканачинотнакојсеучивоучилиштетоеинтересен
· Наставничкиоткадаристручнатаслужбасистематскигидетектираатобразовнитепотреби на учениците,какои пречкитевопроцесот на учењенасекојученик ипреземаатактивности занивноостварување,односнозанивноотстранување
· Учениците имаатможностдагоискажатсопственотомислење,притоапочитувајќигомислењетонадругите
· Ситенаставнициредовноимдаваатповратниинформациинаученицитезанивнатаработа, дискутираатсоученицитезанивниотнапредокипостигањата.
· Родителитедобиваатипишаниизвештаисоинформацииидетализанапредокотнанивното детепосекојнаставенпредмет,вклучувајќиинформациизаличниотисоцијалниотразвојна детето
Добар интерперсонален однос наставник -ученик
	

	                        Слаби страни
· Поголем број  наставници да користат разновидни наставни форми и методи соодветни на потребите на учениците и нивните стилови на учење
· Помалку од  двапативоеднополугодиесеследатпланирањатананаставницитеоддиректороти/илиод стручната служба.
· Наставничкиоткадар треба да гикористиинформациитеодоценувањетозадагидетектирапотребитенаучениците и даги планира следнитечекори во учењето.
· Да се развива  практика на размена на искуства преку следење на работата од колеги од училиштето.
· Ситенаставницинаставата да јареализираатсоразличниинтерактивниметодииситеученици да  сепоттикнуваатактивнодаучествуваатвонаставата.
· Приодите во оценувањето треба да им овозможуваат на учениците да ги подобруваат постигањата.
· Одродителите потребно е да себарадададатсвојаповратнаинформацијапоизвештајот,поштосепреземаатсоодветни активностисогласногледиштатанародителитевоодноснапостигањатаинапредокотна нивнитедеца.
· Поголем дел од  наставниците во наставата планираат и реализираат задачи и активности по тежинско ниво, користејќи повремено индивидуален пристап со што излегуваат во пресрет на образовните потреби на учениците.
· Сите наставници со учениците треба да сеоднесуваат на начиншто промовира прифаќање,почитување,помош,соработка,толеранција,разбирањеидоверба.
· Завременачасотнајголемброј наставници да гиохрабруваатученицитесамостојно икритичкидамислат, дапоставуваатпрашањаидаизведуваатзаклучоцизаонаштогоучат.
· Поголем број на училници со функционално мрежно поврзани компјутери
· Потребна е и обука за нови образовни технологии кои ќе ги применуваат во наставата
· Потребна поголема вклученост на учениците да  иницираат активности и превземаат различни одговорности во училиштето
· Поголемо вклучување на учениците во оценувањето (преку самооценување, меѓусебно оценување, градење критериуми, водење портфолија и сл.)

	
Идни активности:  
Приоритетни подподрачја (оддели) во рамките на ова подрачје кои може да бидат вклучени во планот за развој на училиштето: 
· Поголем број  наставници да користат разновидни наставни форми и методи соодветни на потребите на учениците и нивните стилови на учење.
· Најмалку двапативоеднополугодие дасеследатпланирањатананаставницитеоддиректороти/илиод стручната служба.
· Поголем број на училници со функционално мрежно поврзани компјутери
· Потребна е и обука за нови образовни технологии кои ќе се применуваат во наставата.
· Да се развива  практика на размена на искуства преку следење на работата од колеги од училиштето.
· Изборотназадачитеиактивностите(соразличнонивонасложеност) треба да еприспособеннаиндивидуалнитеобразовнипотребинаучениците.
· Приодите во оценувањето треба да им овозможуваат на учениците да ги подобруваат постигањата.
· Наставниците целосно треба да ги искористуваат информациите добиени од оценувањето за да го подобрат планирањето и реализацијата на наставата. 
· Одродителите потребно е да себарадададатсвојаповратнаинформацијапоизвештајот,поштосепреземаатсоодветни активностисогласногледиштатанародителитевоодноснапостигањатаинапредокотна нивнитедеца.
· Поголем дел од  наставниците во наставата  да планираат и реализираат задачи и активности по тежинско ниво, користејќи повремено индивидуален пристап со што излегуваат во пресрет на образовните потреби на учениците.
· Сите наставници со учениците треба да сеоднесуваат на начиншто промовира прифаќање,почитувње,помош,соработка,толеранција,разбирањеидоверба.
· Завременачасот сите наставници да гиохрабруваатученицитесамостојно икритичкидамислат, дапоставуваатпрашањаидаизведуваатзаклучоцизаонаштогоучат.
· Потребна поголема вклученост на учениците да  иницираат активности и превземаат различни одговорности во училиштето
· Поголемо вклучување на учениците во оценувањето (преку самооценување, меѓусебно оценување, градење критериуми, водење портфолија и сл.)



Подрачје 4: Поддршка на учениците
	Индикатори за квалитет
Оддели во рамките на подрачјето:
	Т е м и:

	4.1. СЕВКУПНА ГРИЖА НА УЧЕНИЦИТЕ
	•	Заштита од физички повреди и елементарни непогоди
•	Превенција од насилство
•	Заштита од пушење, алхохол и дрога
•	Квалитет на достапна храна
•	Поддршка на учениците со пречки во развојот/физичка попреченост
•	Грижа за учениците од социјално загрозени семејства

	4.2.  ЗДРАВЈЕ
	•	Хигиена и заштита од болести
•	Грижа за ученици со здравствени проблеми

	4.3.  СОВЕТОДАВНА ПОМОШ ЗА ПОНАТАМОШНО ОБРАЗОВАНИЕ  НА УЧЕНИЦИТЕ
	•	Давање помош при избор на занимањето / институцијата за понатамошно образование, доусовршување или вработување
•	Грижа за ученици со емоционални потешкотии

	4.4. СЛЕДЕЊЕ НА НАПРЕДОКОТ
	· Водење евиденција за индивидуалниот напредок на учениците
· Анализа на напредокот на учениците



	Опис на подрачјето
Анализата на податоците добиени од анкетите со наставници, ученици и родители укажува на генерално позитивна слика за работата на училиштето, особено во однос на безбедноста, односите и поддршката што ја добиваат учениците. Голем дел од испитаниците ја препознаваат училиштето како безбедна и пријатна средина, со професионален и посветен кадар кој негува соработка, емпатија и разбирање. Присутен е висок степен на доверба, особено од страна на родителите, што е резултат на транспарентната комуникација и ангажманот на наставниот и стручниот кадар.
Исто така, јасно се забележува дека наставниците вложуваат личен напор во мотивација на учениците и во создавање позитивна атмосфера на час, што се рефлектира во емоционалната стабилност и задоволството на учениците. Постои и добро воспоставен систем за поддршка на социјално ранливи ученици, што говори за функционална внатрешна организација и соработка со надворешни чинители (локална самоуправа, институции, организации).
Сепак, и покрај овие силни страни, анализата открива и неколку клучни области што бараат внимание и унапредување. Недоволната информираност за протоколите за постапување при насилство кај дел од учениците и родителите укажува на потреба од поефективни комуникациски канали и јасно презентирани процедури. Исто така, слабата перцепција за грижата за здрава исхрана кај речиси половина од испитаниците сигнализира дека оваа тема е запоставена и бара системска интервенција – како преку подобрување на исхраната, така и преку едукативни активности. Хигиената, иако позитивно оценета од страна на наставниците, е препознаена како проблем од страна на учениците и родителите, што упатува на потреба од детална внатрешна проценка и подобрување на хигиенските услови.Покрај тоа, одреден процент на ученици изразуваат незадоволство од уреденоста и безбедноста на училишниот двор, што дополнително ја поткрепува потребата од инфраструктурни и организациски подобрувања во надворешната средина на училиштето.



	
Клучни јаки страни
· Училишната средина е безбедна и секој ученик во неа е сигурен и безбеден.
· Воучилиштетоимаобученкадарзадавањепрва помошнаученицитепринесреќнислучаивоучилиштето.
· Инфраструктуратавоучилиштето(мебелот,скалите,подовите,покривот,прозорците,струјнитеместа,дво­ рот, итн.) ебезбедна и непретставува потенцијална опасностза повреди научениците.
· Училиштето презема мерки и активности за превенција од насилство и девијантни појави во училиштето.
· Училиштетоимапрограми за справување со  сите облицинаоднесувањенадецатаивозраснитекоисесметаатзапсихичкоифизичконасилство исексуалновознемирување.  Програмите доследносереализираат.
· Училиштетоимаполитиказазабраназа:пушење,консумирањеалкохолидистрибуцијаиконсумирање на наркотични супстанции.
· Училиштетоимапропишанипроцедуризагрижазаученицитесопречкиворазвојот/физичка попреченост.Училиштетосоработувасородителите исоресурснитецентри и развива механизми за поттикнување на соучениците за водење грижа за овие ученици.
· Училиштетоимапропишанипроцедуризагрижазаученицитекоипорадихроничнозаболувањеилипосериозниповредиподолговремеотсуствуваатодредовнатанастава кои се спроведуваат во практиката.
· Училиштето ги евидентира и води грижа за учениците од социјално загрозените семејства.
· Стручните соработници  водат евиденција за ученици со здравствени и  со емоционални проблеми  и превземаат  мерки за надминување на констатирани состојби.
· Училиштето има пропишани процедури и организира активностиза професионална ориентација на учениците.
· Наставниците водат целосна и уредна евиденција на постигањата, редовноста и поведението на сите ученици за нивниот интелектуален, социјален и емоционален развој.
· Наставницитеподготвуваатредовниизвештаиианализи,поквартали,засвојатапаралелка врзоснованаиндивидуалнитеевиденциизаучениците, кои се користат за подобрување на воспитно­образовниот процес.
· Училиштето преку донација Macodonian Schools  обезбеди средства и опреми  просторија за сензомоторните потреби на учениците со посебни образовни потреби кои посетуваат настава во  нашето училиште.



	
Слабости
· Недоволна информираност за протоколите за насилство. 46% од учениците и 48% од родителите не се доволно запознаени со протоколите за постапување при насилство, што укажува на потреба од поактивно информирање.
· Ниска перцепција за грижата за здрава исхрана. Само околу 30–48% од наставниците, учениците и родителите имаат позитивно мислење за грижата за здрава исхрана, што ја истакнува оваа тема како една од најслабите точки.
· Непостојана или незадоволителна хигиена според учениците и родителите. 53% од учениците и 51% од родителите укажуваат на незадоволство или резерва во однос на хигиената, и покрај позитивната оценка од наставниците. Ова упатува на неусогласеност во перцепциите и потреба од интерна проверка.
· Незадоволителна уреденост на училишниот двор. 25% од учениците укажуваат на проблеми со уреденоста и безбедноста на дворот, што може да се однесува на неисправна опрема, неуредени површини или недоволна контрола.
· Дел од учениците не се чувствуваат целосно пријатно во училиштето. Иако 80% се чувствуваат пријатно, 16 ученици изразиле несигурност, што укажува на потреба од дополнителна поддршка и индивидуален пристап.



	
Идни активности:  
Приоритетни подподрачја (оддели) во рамките на ова подрачје кои може да бидат вклучени во планот за развој научилиштето:
· Информираност и примена на протоколи за заштита од насилство. Зголемување на свесноста кај ученици и родители преку: едукативни работилници, визуелни материјали (постери, брошури), редовна комуникација на родителски средби, практична примена на процедурите во секојдневието
· Грижа за здрава исхрана и промоција на здрави навики. Подобрување на понудата на училишни оброци, организирање кампањи, тематски денови и часови за здрава исхрана, активно вклучување на родителите во темата.
· Унапредување на хигиената во училиштето. Воспоставување и следење на јасни хигиенски стандарди, вклучување на ученици во грижа за хигиена преку секции, акции, зголемена контрола и отчетност за хигиената на санитарии и училници
· Подобрување на училишната инфраструктура и дворната средина. Обнова или подобрување на сигнализација, осветлување и безбедносни аспекти, уредување на дворот со соодветни содржини (реквизити, сеници, зелени површини), обезбедување поголема функционалност и безбедност на надворешниот простор,
· Зголемување на чувството на припадност и пријатност кај учениците. Поголемо вклучување на учениците во училишниот живот и одлучувањето, развивање на активности кои ја поттикнуваат соработката, прифаќањето и тимскиот дух, препознавање и поддршка на ученици кои се чувствуваат изолирано или несигурно.
· Училиштетотреба да ја унапредува работата на професионална ориентацијакај учениците, посебно и кајучениците со посебни образовни потреби .
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Подрачје 5: Училишна клима 
	Индикатори за квалитет
Оддели во рамките на подрачјето:
	Т е м и:

	5.1 УЧИЛИШНА КЛИМА И ОДНОСИ ВОУЧИЛИШТЕТО
	•	Углед/имиџ на училиштето
•	Кодекс на однесување
•	Училишна клима
•	Поведение и дисциплина во училиштето
· Учество на учениците во  донесувањето одлуки и решавањето проблеми 

	5.2 ПРОМИВИРАЊЕ НА ПОСТИГАЊАТА
	•	Промовирање на личните постигнувања на учениците
•	Промовирање на постигањата во име на училиштето

	5.3 ЕДНАКВОСТ И ПРАВИЧНОСТ
	· Познавање на правата на децата
· Еднаков и правичен третман на сите ученици
· Прифаќање и промовирање на мултикултурализмот

	5.4 ПАРТНЕРСКИ ОДНОС СОРОДИТЕЛИТЕ И ЛОКАЛНАТА И ДЕЛОВНА ЗАЕДНИЦА
	•	Соработка на училиштето со родителите
•	Соработка со локалната заедница
•	Соработка со деловната заедница и  со граѓанскот сектор






	
Опис на подрачјето:
Училишната клима и односи во училиштето се на високо ниво. Училиштето низ својата воспитно-образовна дејност успешно го гради својот углед со квалитетот во работењето, постигнувањата на учениците и со остварувањето на визијата и мисијата на училиштето. Училиштето го негува мултикултурализмот, меѓуетничката интеграција, младинскиот активизам и го поттикнува учеството на учениците, родителите и заедницата во училишниот живот. Во училиштето владеат позитивни меѓучовечки односи.  Од анкетираните ученици 55 % се изјасниле дека учениците ги почитуваат училишните правила. Додека 80 % од анкетираните наставници сметаатдека училиштето остварува соработка со граѓански здруженија и донатори, дека остварува соработка со локалната заедница и стопанските организации. Родителите истакнуваат декаодделенските  раководители редовно ги информираат за напредокот на нивните деца и дека родителските средби се добро организирани и корисни.
Училиштето соработува со родителите, редовно ги информира за напредокот и постигнувањата на учениците и презема активности за поттикнување на родителите да се вклучат во училишниот живот. Училиштето е активно вклучено во животот на општината преку спроведување на заеднички проекти, остварува и  соработка  со деловната заедница. 
Училиштето ги поттикнува учениците преку училишната заедница да се вклучуваат во  донесување на одлуки поврзани со училиштето.Наставниците  имаат улога во процесот на осознавање на демократските капацитети на учениците. Во последните години акцент се става на мултикултурализмот т.е. соработка, дружење и изработка на заеднички проекти.




	
Клучни јаки страни:
· Позитивна и безбедна средина:Над 87% од учениците се чувствуваат безбедно и прифатено.Повеќе од 94% од наставниците потврдуваат постоење на заемна почит во односот наставник-ученик.
· Ред, дисциплина и јасни правила:Над 87% од наставниците потврдуваат доследно почитување на кодексот на однесување.Над 80% наставници и значаен дел од родителите оценуваат дека постои ред и дисциплина.
· Позитивна атмосфера за учење:92% наставници и 87% ученици ја оценуваат атмосферата во наставата како мотивирачка и пријатна.
· Квалитетна комуникација и соработка:Над 80% наставници и голем дел од родителите сметаат дека училиштето активно комуницира со родителите,а 95% наставници ја оценуваат соработката со заедницата како позитивна.
Инклузивност и еднаков третман:Над 84% ученици и наставници го потврдуваат еднаквиот третман без разлика на етничка, полова или социјална припадност.

	
Слабости:

· Потреба од поголема доследност во дисциплината:До 15% родители изразиле незадоволство или неутралност во однос на дисциплината и правичноста.
· Подобрување на постапувањето при несоодветно однесување:Родителите укажуваат на потреба од поефикасно и појасно постапување во случаи на нарушување на правилата.
· Недоволно вклучување на сите ученици во одлучување:Иако 77% од учениците се активни во ученичкиот парламент, постои простор за ангажирање на преостанатите 23%.
Комуникација со родители – простор за напредок:Иако генерално позитивно оценета, наставниците и родителите согледуваат потенцијал за подобрување на интеракцијата и информирањето.



	
Идни активности:  
Приоритетни подподрачја (оддели) во рамките на ова подрачје кои може да бидат вклучени во планот за развој на училиштето:

· Подобрување на дисциплината и доследноста во постапување
Поттик за доследна и објективна примена на правилата и мерките при несоодветно однесување.
Потреба од јасни процедури и едукација на учениците и родителите за правилата.
Можна активност: обука за наставници и стручна служба за ненасилна комуникација и дисциплински интервенции.
· Зголемување на родителското учество и комуникација
Иако постои позитивна основа, потребна е подинамична и поконкретна соработка со родителите.
Вклучување на родители во училишни активности, трибини и советодавни тела.
Подобрување на двонасочната комуникација преку редовни средби, дигитални платформи и повратни информации.
· Промоција на еднаков третман и инклузивност
Иако резултатите се високи, сепак постои можностза унапредување.
Развивање и спроведување на програми за прифаќање на различности (етнички, родови, социјални, образовни).
Можна активност: тематски денови, работилници за толеранција и меѓукултурен дијалог.
· Поголема вклученост на учениците во носење одлуки
Иако ученичкиот парламент функционира, не сите ученици се чувствуваат вклучени.
Поттикнување на учениците за активно учество преку класни форуми, анкети, училишни проекти.
Можна активност: проширување на надлежностите на ученичкиот парламент, редовно известување за нивната работа.
· Унапредување на педагошките пристапи и мотивација
Наставниците користат различни методи, но потребно е постојано усовршување според потребите на учениците.
Поттикнување на иновативни наставни практики и современи методологии.
Можна активност: професионален развој, размена на добри практики меѓу наставниците.
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Подрачје 6: Ресурси
	Индикатори за квалитет
Оддели во рамките на подрачјето:
	Т е м и:

	6.1 СМЕСТУВАЊЕ И ПРОСТОРНИ КАПАЦИТЕТИ
	· Просторни услови
· Искористеност на просторните капацитети

	6.2 НАСТАВНИ СРЕДСТВА И МАТЕРИЈАЛИ

	· Опременост со стручна литература и наставни средства и помагала
· Училишна библиотека
· Потрошен материјал

	6.3 ОБЕЗБЕДУВАЊЕ НА ПОТРЕБНИОТ НАСТАВЕН КАДАР

	· Број на вработени и соодветност на наставниот кадар
· Ефективност и распоредување на кадарот
· Стручните соработници како поддршка на наставниот кадар

	6.4 СЛЕДЕЊЕ НА РАЗВОЈНИТЕ ПОТРЕБИ НА НАСТАВНИОТ КАДАР
	· Професионален  и кариерен развој на наставниците

	6.5 ФИНАНСИСКО РАБОТЕЊЕ ВО УЧИЛИШТЕТО
	· Транспарентност во планирањето и трошењето на училишниот буџет



	Опис на подрачјето:
Во училиштето во континуитет се превземаат изведбени зафати за подобрување на просторните  услови.  Така во учебната 2023/24 беше реновирана фасадата на двете училишни згради т.е. зградата на ЦУ и ПУ. Во учебната 2024/25 направена е дренажа на темелите на училиштето од јужната страна поради заштита од влага. Имаше и  изведбен зафат на ѕидовите на оградата од северната и јужната страна.  
Наставниот кадар во училиштето е соодветен. Во предходните две учебни години наставниците поминаа   on line обуки во реализација на МОН и БРО на тема „Планирање и реализација на наставата по одделните наставни предмети VI oдделение (учебна 2023/24) и во VII (2024/25) одделение според новата концепција за основно образование и новата наставна програма по одделните наставни предмети’. 
Училиштето  прави преглед на постоечките наставни средства и со новите набавки настојува постепено да се приближува до Нормативот. Истото се однесува на стручната литература. Континуирано се набавува потрошен материјал. Набавени се смарт интерактивни табли кои во голема мера го подобруваат квалитеот на наставата. Продолжува соработката со  Macedonian Schools Proect и во учебните 2023/24 и 2024/25, така да донирани се  во висина од по 2500$ те 5000$ вкупно во двете учебни години. Со добиените средства набавени   опремена е   сензорна соба за учениците со посебни образони потреби, набавен е и интерактивен панел и печатач . 

 Се поддржуваат и следат развојните потреби на наставниците како дел од професионалниот развој училиштето.  Тимот изготвува  програма за професионален развој според избраните компетенции од ЛППР на наставниците.
Наставниот кадар има соодветна стручна спрема, со различно работно искуство. Наставниците-приправници добиваат помош од наставникот-ментор кој се назначува на наставнички совет. Наставникот-ментор изработува програма за работа со наставникот-приправник, му помага во реализацијата на наставата во текот на една учебна година, дава мислење за неговиот напредок и го подготвува за полагање на стручниот испит. Училиштето има потреба до наставник-ментор.
Стручната служба во училиштето ја сочинуваат  педагог, психолог и специјален едукатор  и рехабилитатор. Тие се вклучени во целокупната работа на училиштето како од образовен така и од воспитен карактер. Финансиско работење е во склоп со законските регулативи.



	
Клучни јаки страни:

· УчилишниотпросторгиисполнуваусловитезаизведувањенанаставаспоредНормативот.
· Големинатанаучилниците соодветствуванабројотнаученицитевопаралелките.Училишнатазградаипросторсе пристапни.
· Училиштетоимајасенпланираспоредимаксималногикористирасположливитекапацитети заизведувањенанаставатаинавоннаставнитеактивности,соштогизадоволувапотребите на учениците.
· Училиштетогиутврдувапотребитезанаставнисредстваипомагала,вклучувајќикниги,аудиовизуелнаи ИКТопрема,иконтинуираногиобновувазадасоодветствуваатнасовременитенаставнитекови.
· Работното време во библиотеката е прилагодено на потребите на учениците од двете смени.
· Бројот на вработени во училиштето е според потребите.
· Распоредувањето на наставниот кадар секогаш се врши  според Нормативот и наставниот план и програма.
· Наставницитеработаткакотимворамкинастручнитеактивиипридонесуваатза ефективноработењенаучилиштето.
· Стручните соработницивосвојатапрограмазаработапланираиспроведуваразновидниактивностизаработасоученицитеинаставницитеиесекогашотвореназасоработка.
· Училиштето јапочитувазаконската регулативазапрофесионалени кариеренразвојна кадарот.
· Се води грижа за подобрување на инфраструктурата на училишните објекти.
· Се води грижа за набавка на наставни средства.
· Се поддржуваат и следат развојните потреби на наставниците како дел од професионалниот развој.
· Навремено се ажурира професионалното досие на наставниците.
· Уредно се води грижа за финансиското работење на училиштето.


	
Слабости
· Училниците во двете згради ги исполнуваат условите за изведување на настава, освен две училници во подрумскиот дел на централното училиште кои  не се согласно Нормативот за простор. 
· Фискултурната сала и малата  спортска сала не се според  стандардите за простор  и опрема(Нормативот од 2019 год). Подрачното нема спортски терен и  има потреба од спортска сала и просторија за продолжен престој и просторија за индивидуална работа со ученици и родители.  
· Училиштето не располагасо доволен број насоодветнинагледнисредства,материјали испецифични помагала за учениците со посебни образовни потреби.
· Училиштето располага со многу мал број индивидуални електронски уреди за ученици(40 таблети).
· За воннаставните активности училиштето нема посебни простории, така распоредот  за нивно изведување се прилагодува меѓу двете смени.
· Училишнатабиблиотека не располагасоповеќеодпеткнигипоученик (според Нормативот),вклучувајќигиилектирнитеизданијаи се  употребува системот на картотечно работење (потребна е електронскибиблиотечнатаевиденција според Нормативот) .
· Недоволен  број на лектирни книги и друг вид на интересна литература.
· Поголема грижа за хигиената во тоалетите и соблекувалните.
              Потреба да развивавнатрешнимеханизмизаоддавањепризнанијанакадаротштовнесуваефективни иновациивоработата.
· Прикреирањенафинансискиот план треба дасеземапредвидпредлоготнаученичкатазаедница, но и да сепредвидуваат финансиски средстваза реализацијанаактивности предвидени во програмата наученичкатазаедница.
· Предвидување на финанскиски средства зареализацијанаактивноститепредвидени вопрограматанаучилишнатазаедница.
· Училиштето има потреба од наставник ментор




	
Идни активности:  
Приоритетни подподрачја (оддели) во рамките на ова подрачје кои може да бидат вклучени во планот за развој на училиштето:

· Обезбедување средства за чистење и полирање на внатрешните скали
· Набавка на поголем број на лектирни книги и друга интересна литература-збогатување на библиотеката со соодветни нагледни средства, материјали и специфични помагала за учениците со посебни образовни потреби
· Потреба од набавка на индивидуални електронски уреди за ученици
· Обезбедување средства за спортска сала според Нормативот во двете училишни згради за потребите на целото училиште како и продолжен престој во ПУ Рид
· Понатамошна демократизација на училишната заедница со вклучување на учениците и земање во предвид нивниот предлог за планот на финансиското работење
· Набавка на соодветнинагледнисредства,материјали испецифични помагала за учениците со посебни образовни потреби.
· Прилагодување на распоредот за реализација на воннаставните активности.
· Поголема грижа за хигиената во тоалетите и соблекувалните.
· Потреба да развивавнатрешнимеханизмизаоддавањепризнанијанакадаротштовнесуваефективни иновациивоработата.
· Поднесување барање од МОН за ново менторство
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Подрачје 7: Управување, раководење и креирање политика
	Индикатори за квалитет
Оддели во рамките на подрачјето:
	Т е м и:

	7.1 УПРАВУВАЊЕ И РАКОВОДЕЊЕ СО УЧИЛИШТЕТО
	· Управување со училиштето
· Раководење со училиштето

	7.2  КРЕИРАЊЕ НА УЧИЛИШНАТА ПОЛИТИКА
	· Јасност и соодветност на мисијата и визијата
· Процедури за креирање на училишната политика
· Резултати од развојното планирање





	Опис на подрачјето:
Училишниот одбор е конституиран согласно Законот за основно образование, Деловникот за работа и Статутот на училиштето. УО при работењето во целост ги следи постапките и процедурите опишани во деловникот за работа.За донесените одлуки на УО, наставниците се информирани на наставничкиот совет, а родителите на советот на родители. Членовите кои се легитимно избрани имаат меѓусебна соработка и почитување како и соработка со раководниот орган.
Директорот научилиштето води грижа за целокупната организација и реализација на воспитно – образовната работа  воучилиштето. 
Училиштето има пропишани процедури за донесување на училишни политики и програми кои ги подобрува во континуитет.
Мисијата и визијата на училиштето  се јасни и се фокусирани на подобрување на квалитетот на наставата, овозможуваат професионален развој на наставниците, подобрување на постигањата на учениците, ја поддржуваат инклузијата, меѓуетничката интеграција и младинското учество. Образовната политика на училиштето е предвидена со Годишната програма за работа и Програмата за развој на училиштето кои произлегуваат од извештајот на самоевалуацијата. Училиштето има акциски планови за поставените цели кои се усогласени со образовните политики на централно и на локално ниво и самоевалуацијата на училиштето.Училиштето преку редовно одржување на состаноци со совети на родители, родителски средби и наставнички совет информира за  поставените цели земајќи ги притоа во предвид нивните предлози и ставови.
При изработката на развојното планирање се земаат во предвид приоритетните задачи кои реално можат да се реализираат како во однос на унапредување на воспитно – образовниот процес така и подобрување на инфраструктурата.
Училиштето има  план за следење и евалуација  и индикатори за остварување на резултатите. Вопланот за евалуација се определени критериумите, инструментите,динамикатаиносителитенаактивностисокоиќесеследиуспешноста


	
Клучни јаки страни:
· РаботатанаУчилишниотодбор е јаснодефиниранасоделовникзаработа. 
· УО во целост ги следи постапките и процедурите опишани во деловникот за работа (број на членови, начин на свикување на состаноците, начин на водење на состаноците, начин на одлучување, водење записници и документација за работата на УО)
· Усвојувањето на училишните документи е навремено, се усвојуваат и поднесуваат до соодветните институции, откако истите детално ќе се разгледаат и дискутира по нив
· Има конструктивен и партнерски однос помеѓу органите на управување и раководење 
· Запазена е законитоста на работењето нараководниот орган
· Директорот научилиштето води грижа за целокупната организација и реализација на воспитно-образовната работа  воучилиштето. 
· Училиштето има пропишани процедури за донесување на училишни политики и програми кои ги подобрува во континуитет
· Училиштето континуираногиподобруваполитикитевоучилиштетозамеѓуетничкаинтеграција,намалувањенанасилството, недискриминација и младинското учество
· Училиштето има акциски планови за поставените цели кои се усогласени со образовните политики
· Училиштето го поддржува  професионален развој на вработените
· Училиштето обезбедува финансиски  средства согласно потребите на наставниците и унапредувањето на в.о.процес, а според  програмата за професионален развој.
· Училиштето ги детектира и планира потребите од осовременување на материјално­технички средства и инфраструктурата во училиштето.
Училиштето обезбедува  континуирано подобрување на условите за работа


	
Слабости:
· Поголема транспарентност на заклучоците и одлукитена УО
· Недоволно активно учество на УО во креирањето на училишни политики во кои се афирмира меѓуетничката интеграција во образованието
· Раководниот органнедоволно ја поттикнува тимскатаработапрекувклучувањенавработенитево процесотнаразвојнаполитики,планирањеиобезбедувањеквалитет
· Зголемување на вклученоста на поголем дел од вработените за понудени обуки
· Недоволна вклученост на родителите и учениците при креирањето на училишните политики.
Обезбедување на повеќе средства од донатори за наменско инвестирање во однос на осовременување со материјално-технички средства и подобрување на инфраструктурата


	
Идни активности:
Приоритетни подподрачја (оддели) во рамките на ова подрачје кои може да бидат вклучени во планот за развој на училиштето:
· Потребно е поактивно учество на УО во креирањето политики во кои се афирмира инклузивноста на училиштето и меѓуетничката интеграција во образованието.
· За обезбедување поголема транспарентност на работата и одлуките на УО истакнување на заклучоците од седниците на оглсна табла и на веб страната на училиштето
· [bookmark: _GoBack]Раководниот органда ја поттикнува тимскатаработапрекувклучувањенавработенитево процесотнаразвојнаполитики,планирањеиобезбедувањеквалитет
·  Поголема вклученост на родителите и учениците при креирањето на училишните политики.
· Зголемено обезбедување на средства од донатори за наменско инвестирање во однос на осовременување  со материјално технички средства и подобрување на инфраструктурата.
· Во поглед на материјално-техничките услови при изработката на финансовиот план да се предвидат најголем дел од средствата од ставката за наставни средства и помагала за компјутери/таблети, спортска опрема/и реквизити и сл. Одржување на пракса активите да поднесуваат извештај за потребни наставни и нагледни средства и материјали пред почетокот на секое полугодие и обезбедување на истите според финансиските можности на училиштето.
















Резултатите од Самоевалуацијата за периодот 2023-2025година со предлог на мерки за подобрување на квалитетот на воспитно-образовната работа, комисијата ги доставува до училишниот одбор, директорот на училиштето и основачот. 
Извештајот ќе се објави на интернет страната на училиштето и на општината. 
Исто така извештајот со резултатите од Самоевалуацијата на училиштето во електронска форма го доставува до ДИЦ во рок од 30 дена од денот на завршувањето на самоевалуацијата.

Комисија за самоевалуација
	Име и презиме

	1.Стручен соработник
	Елизабета Велеска

	2.Стручен соработник
	Кристина Темелкоска

	3. Наставник- предметна настава
	Јованка Велјаноска

	4. Наставник- наставник одделенска настава
	Горан Аврамоски

	5. Родител
	Александра Маркоска СР
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